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Рабочая программа воспитания 
Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения воспитанников и школьников в социальный мир и налаживания  взаимоотношений с окружающими их людьми и сверстниками. Программа  показывает,  каким образом педагоги ОУ могут  реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности и  сделать  ОУ воспитывающей организацией.


В центре программы воспитания в соответствии со Стандартом образования находится личностное развитие  дошкольников и школьников, формирование у них  общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни,  развития их социальных, нравственных,  эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, а также системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 


Программа воспитания ориентирует педагога на личностно-развивающий и гуманистический характер  взаимодействия взрослых  и детей, на уважение личности ребенка, на учет его потребностей, возможностей и желаний.


Программа воспитания – это описание системы возможных мероприятий, форм и способов работы с детьми, обязательных для дошкольного учреждения.
Рабочая программа воспитания ОУ включает в себя четыре основных раздела:

- Раздел «Особенности организуемого в ОУ воспитательного процесса», в котором ОУ кратко описывает специфику своей деятельности в сфере воспитания. Здесь размещена информация: о специфике расположения ОУ, особенностях ее социального окружения, источниках положительного или отрицательного влияния на детей, значимых партнерах ОУ, особенностях контингента обучащихся, оригинальных воспитательных находках ОУ, а также важных для ОУ принципах и традициях воспитания.

- Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые ОУ предстоит решать для достижения цели. 

- Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором ОУ показывает, каким образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный раздел состоит из  инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну из поставленных ОУ задач воспитания и соответствует одному из направлений воспитательной работы ОУ. Инвариантными модулями здесь являются: Модуль «Организация развивающей предметно-пространственной среды», Модуль «Непосредственно образовательная деятельность», Модуль «Профориентация» (Все профессии важны), Модуль «Музейная педагогика» (Важные дела), Модуль «Растим здоровых, сильных, крепких», Модуль «Экология родного края», Модуль «Растим патриотов с детства», Модуль «Детское волонтёрство», «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление» и «Профориентация» Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», Модуль «Дополнительное образование»
- Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором показаны, каким образом в ОУ осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы.
К программе воспитания каждой школой прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы. 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ОУ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Программа воспитания разработана в соответствии с требованиями к результатам ФГОС и традициями, сложившимися в МБОУ СОШ с.Первомайское 

Средняя общеобразовательная школа с.Первомайское является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением и расположена в Ровенском районе  Саратовской области. Прием на дошкольный уровень начинается с 3 лет,  обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования в 11 классах комплектах: начальное общее образование - 4 класса, основное общее образование- 5 классов, среднее общее образование -2 класса. Форма обучения - очная, обучение проводится в одну смену.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Первомайское Ровенского муниципального района Саратовской области» - это сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наши школьники воспринимают природу как естественную среду собственного обитания. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села. Задача педагогов - помочь ребенку определиться в этом обществе, выбрать правильное для себя направление, чтобы он ориентировался в многообразии и сложности сегодняшней жизни

 «Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважение к памяти защитников Отечества, к закону правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде». В ОУ сложились устойчивые духовно-нравственные традиции, создающие условия для успешной самореализации личности обучающихся, в том числе как на муниципальном, региональном, так и на Всероссийском уровне. 

ОУ занимает важное место в жизни каждого ребенка, которое как сложный социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия общества, благодаря своему воспитательному потенциалу, помогает в определении ориентации личности каждого ученика. 

Основная  задача педагогической работы:

·  Формирование общей культуры личности, в том числе: ценностей здорового и образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических,  интеллектуальных, физических  качеств, активности, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности.

Ведущей  в воспитательном процессе дошкольного воспитания является игровая деятельность. Игра -  как вид деятельности присутствует во всей психолого-педагогической работе с обучающимися. Обращается внимание на развитие самостоятельности, инициативы, творчества, формирование доброжелательного отношения к сверстникам.

Игра широко используется как самостоятельная работа форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития воспитания и обучения в других организационных формах.

Процесс     воспитания     в     ОУ      основывается на      следующих       принципах       взаимодействия       педагогических       работников и обучающихся:

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации;

ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- взрослых
общностей,
которые
бы
объединяли
обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- в ОУ создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между группами, классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие воспитанником, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках групп, школьных классов, кружков, студий, секций и детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в ОУ является воспитатель и классный руководитель, реализующие по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Главная цель  воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного – личностное развитие обучающихся  проявляющееся:

· в усвоении ими знаний основных норм  (в соответствии с возрастом), которое общество выработало на основе этих ценностей ( то есть в усвоении ими социально значимых знаний);

· в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально-значимых отношений);

· в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения, сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально-значимых дел) в соответствии с возрастными особенностями.

Целевые приоритеты дошкольного образования

Знание дошкольниками данных социальных норм:

· Быть любящими, послушными, отзывчивыми;

· Быть трудолюбивыми, эмоционально- положительно относится к труду и профессиональному миру (к людям разных профессий, человеку труда);

· Знать и любить свою Родину, защитников Отечества и подвиги героев;

· Беречь и охранять природу;

· Проявлять миролюбие;

· Стремиться узнавать что-то новое;

· Быть вежливым,  скромным, опрятным, приветливым;

· Соблюдать правила личной гигиены, самостоятельно выполнять доступные возрасту гигиенические процедуры, элементарные правила здорового образа жизни;

· Уметь сопереживать, устанавливать хорошие, уважительные отношения с другими людьми, владеть средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками;

Быть уверенными в себе, открытыми и общительными
Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Методической целью разработанной Программы является «Формирование у педагогического коллектива школы системного видения процесса воспитания и актуализации потребности в совершенствовании и обновлении практики воспитательной работы с обучающимися».

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях образования.
Целевые ориентиры дошкольного образования

(знания дошкольниками социальных норм)

	Знание дошкольниками 4 лет социальных норм
	Знание дошкольниками 5 лет социальных норм
	Знание дошкольниками 6 лет социальных норм

	- быть доброжелательным,  дружелюбным по отношению к окружающим;

- быть трудолюбивым, приветливым,  вежливым;

-знать и любить  членов своей семьи, уметь проявлять заботу о членах семьи (пожалеть, угостить, ласково обратиться);

- иметь  положительный настрой на соблюдение элементарных правил поведения в детском саду и на улице (здороваться, прощаться, благодарить);

- соблюдать  правила личной гигиены,  быть  опрятным;

- уметет спокойно общается, без крика;

- соблюдает правила элементарной вежливости;

- имеет первичные представления о себе: знает свое имя, возраст, пол, название города в котором живет;

- знаком с некоторыми профессиями (воспитатель, врач, продавец, повар, шофер, строитель), бережно относится к предметам и игрушкам как результатам труда  взрослых.

- владеет  культурно-гигиеническими  и элементарными бытовыми навыками.
	- умеет эмоционально  откликается на  переживания близких, взрослых и детей;

-умеет договариваться;

-оценивать свои поступки;

-проявлять  заботу о младших,  членах семьи;

- соблюдать  правила поведения  в детском саду, на улице, в общественных  местах;

- владеет доступными навыками самообслуживания;

-любознателен, ответственен, проявляет устойчивы интерес к различным видам детской деятельности;

- активно вступает в контакты со сверстниками;

- использует вежливые слова при  общении;

-имеет представления о Российской армии, ее роли в защите Родины, знает некоторые военные профессии;

- умеет выполнять индивидуальные и коллективные поручения.
	- быть любящим, послушным, доброжелательным;

- уважать  старших, 

- иметь представления о Российской армии, войне, Дне Победы;

- проявлять дружеские взаимоотношения со сверстниками;

- быть  заботливым, отзывчивым, вежливым;

 - умеет проявлять  ответственность в трудовых поручениях;

- радовать  взрослых хорошими поступками;

-умеет быть благодарным.

к людям, создающим своим трудом  разнообразные материальные и культурные ценности.
- соблюдать правила личной гигиены, вести здоровый образ жизни; 



	Уровни образования
	Целевые приоритеты

	Уровень начального общего образования (воспитание детей младшего   школьного   возраста (1-4 классы) Выделение данного приоритета
связано с особенностями
обучающихся младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – статусе обучающегося, то есть научиться
соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Полученные знания станут базой для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте
	Целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
К наиболее важным из них относятся следующие:

· быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;

· быть трудолюбивым, следуя принципу

«делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

· знать и любить свою Родину – свой родной дом, улицу,  село, район, область, свою страну;

· беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными        растениями        в        классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);

· проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;

· стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

· быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

· соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;

· уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной
принадлежности,
иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

· быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.

	Уровень
основного
общего

образования
(воспитание

обучающихся среднего возраста ( 5-9

классы).
Выделение
данного

приоритета
в
воспитании

обучающихся на ступени основного

общего
образования
связано
с

особенностями
обучающихся

подросткового
возраста:
с
их

стремлением
утвердить
себя
как

личность
в
системе
отношений,

свойственных
взрослому
миру.
В

этом возрасте   особую   значимость

для
обучающихся
приобретает

становление
их
собственной

жизненной
позиции,
собственных

ценностных
ориентаций.

Подростковый возраст – наиболее

удачный
возраст
для
развития

социально
значимых
отношений

обучающихся.
	В
воспитании
обучающихся
подросткового возраста
приоритетом
является
создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отношений:

· к семье   как   главной   опоре   в   жизни

человека и источнику его счастья;

· к
труду
как
основному
способу

достижения
жизненного
благополучия

человека,
залогу
его
успешного

профессионального
самоопределения
и

ощущения уверенности в завтрашнем дне;

· к
своему
отечеству,
своей
малой
и

большой Родине как месту, в котором человек

вырос и познал первые радости и неудачи,

которая завещана ему предками и которую

нужно оберегать;

· к природе как источнику жизни на Земле,основе самого ее существования, нуждающейся

в защите и постоянном внимании со стороны

человека;

· к
миру
как
главному
принципу

человеческого места проживания,   условию   крепкой дружбы, налаживание отношений с

    сверстниками сейчас, коллегами по работе в

будущем
и
создания  благоприятного

микроклимата
в
своей собственной семье;

· к
знаниям
как
интеллектуальному

ресурсу, обеспечивающему будущее человека,

как
результату
кропотливого,
но

увлекательного учебного труда;

· к
культуре
как
духовному
богатству

общества
и
важному
условию
ощущения

человеком
полноты
проживаемой
жизни,

которое дают ему чтение, музыка, искусство,

театр, творческое самовыражение;

· к здоровью как залогу долгой и активной

жизни человека, его хорошего настроения и

оптимистичного взгляда на мир;

· к окружающим людям как безусловной и

абсолютной
ценности,

как равноправным социальным партнерам, с

которыми
необходимо
выстраивать

доброжелательные и   взаимоподдерживающие

отношения, дающие человеку радость общения

и позволяющие избегать чувства одиночества;

· к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.

	Уровень
среднего
общего образования


(воспитание обучающихся юношеского возраста 10,11 класс) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. Выделение данного приоритета связано
с особенностями обучающихся юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни.
	Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:

· опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;

· трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

· опыт дел, направленных на пользу своему родному   району   или   селу,   стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;

· опыт природоохранных дел;

· опыт разрешения возникающих конфликтных    ситуаций    в    школе,     дома или на улице;

· опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;

· опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;

· опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;

· опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
· опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.


Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Задачи воспитания:

· Развитие социальных, нравственных,  интеллектуальных, эстетических качеств;  создание благоприятных условий  для гармоничного развития каждого ребенка в соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и склонностями;
· Формирование общей культуры  личности, в том числе здорового и устойчивого образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной жизненной позиции;
· Развитие  способностей и творческого потенциала каждого ребенка;
· Организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми и окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного человека;
· Воспитание патриотических  чувств любви к Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
· Воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и мира, умения  общаться с разными людьми;
· Объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на основе традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; установление партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической  поддержки, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и образования детей.
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
8) организовывать профориентационную работу со школьниками;

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в ОУ интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы ОУ. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1. Модуль «Организация развивающей предметно-пространственной среды»
        Развивающая предметно-пространственная среда в группе и других помещениях ОУ объекты предметной среды положительно воздействуют на эмоциональное состояние ребенка, способствуют его психологической безопасности.
        Цель: создать условия для реализации воспитательного потенциала предметно-пространственной среды ДОО.
        Задачи:
1. Посредством РППС обеспечить возможность заниматься детям разными видами деятельности.

2. Способствовать общению и совместной деятельности детей и взрослых.

3. Приобщать воспитанников к благоустройству и декоративному оформлению интерьера дошкольного учреждения.

4. Формировать эстетическое отношение к дизайну своего быта.

Основные формы и содержание деятельности:
1. Совместное оформление интерьера группы. Дети совместно с педагогами оформляют Центры активности в группе. Например, изготавливают «книжки-малышки» в «Уголок книги», лепят посуду для кукол в «Кукольный уголок», делают стаканчики для карандашей и кисточек в «Центр рисования» 

2. Совместное оформление помещений ОУ. В рекреациях, коридорах, лестничных пролетах, вестибюле традиционно оформляются фотовыставки, фотоотчеты, экспозиции рисунков и поделок детей. Это позволяет обучающимся реализовать свой творческий потенциал, а также познакомиться с работами и интересными делами других детей.

3. Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает оформление предметно-пространственной среды ОУ к значимым событиям и праздникам. Это могут быть: День открытых дверей, Новый год, День Победы другие событийные мероприятия. Дети совместно со взрослыми изготавливают атрибуты, подарки, сувениры, рисуют открытки, флажки, цветочки и пр.

4. Благоустройство территории. Педагоги приобщают обучающихся не только к уборке территории детского сада, но и к посильной помощи в озеленении и благоустройстве участков, тем самым обогащают художественно-эстетический опыт ребенка и обеспечивают гармоничное взаимодействие ребенка с окружающим миром.

3.2. Модуль «Непосредственно образовательная деятельность»

«Закон об образовании в РФ» дает возможность педагогическим коллективам ДУО выбора образовательных программ. Но какую  бы программу не выбрал детский сад, содержание дошкольного образования  должно быть направлено на решение следующих задач:

· сохранение здоровья ребенка

· развитие базовых качеств личности

· построение образовательного процесса на основе игры, как основного вида деятельности дошкольника

В основе  результативности работы ДОУ лежит постоянное совершенствование  воспитательно-образовательного процесса, который воздействует на результаты работы.

Важным условием развития дошкольника является  умелое включение его в непосредственную образовательную деятельность  (НОД), которая строится на адекватных формах работы с детьми и индивидуальном подходе. 

Непрерывная образовательная деятельность – виды деятельности в течение  всех режимных моментов

Непосредственная образовательная  деятельность (организованные занятия, игры)

НОД -  это ведущая форма организации совместной деятельности взрослого и ребенка, которая определяется уровнем освоения  образовательной программы дошкольного образования и решения конкретных образовательных задач возрастом детей, непосредственным окружением образовательного учреждения и  текущей темой.

Реализация педагогами ДОУ воспитательного потенциала НОД предполагает следующее:

· установление доверительных отношений между воспитателем и обучающимися, способствующих позитивному восприятию детьми  требований и просьб  педагога, привлечение их внимания к обсуждаемой на занятии  информации, активизация их познавательной деятельности

· строить образовательный процесс на основе дифференцированных,  (индивидуализированных)  методов и приемов образовательной деятельности 

· создает условия  для общения детей, обмена мнениями в процессе специально организованной образовательной деятельности (на занятиях), организует их как совместную интересную деятельность педагога и детей

· совместно с детьми анализирует достигнутые результаты, обеспечивая их адекватную оценку 

· акцентирует внимание детей на том, что результат их деятельности зависит от их собственных усилий и неизменно может быть улучшен

· создает возможность выбора детьми вида и направления деятельности 

· проявляет уважение к критическим замечаниям детей

· создает для каждого ребенка «зону успеха», в которой они могут максимально проявить свои возможности

· применение на занятиях инновационных технологий: проектная деятельность, проблемно-поисковая (исследовательская деятельность), метод моделирования, дифференцированное обучение, интегрированное, проблемно-игровое ( игровые квест-технологии),  здоровьесберегающие ,  компьютерные  технологии. 

При проведении НОД следует выполнять ряд санитарно-гигиенических требований: 

учет возрастных, психофизиологических особенностях детей, обеспечение эмоционального благополучия, через непосредственное общение с каждых ребенком, уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям  и соблюдение гигиенических условий  
3.3. Модуль «Профориентация» (Все профессии важны)

Дошкольный возраст рассматривается как подготовительный, в котором закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем. Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.

Цель ОУ: дать ребенку начальные и максимально разнообразные представления о профессиях. 

В ОУ у детей должны сформировать  эмоционально-положительное отношение к труду и профессиональному миру и представлена возможность использовать  ребенку свои силы в доступных видах деятельности,  с тем, чтобы позже в подростковом возрасте смог сам анализировать профессиональную среду и более осмысленно  и уверенно чувствовать себя при выборе профессии.

Направления работы:

· профессиональное информирование, обеспечение обучающихся о мире профессий. (в первую очередь профессии, которые значимы в окружении, востребованы на современном этапе (города, села, района)

· профессиональное воспитание, формирование интереса к труду и трудолюбию

Формы и методы работы с детьми по формированию представлений о профессиях:

· сюжетно-ролевые игры (отражение в играх особенностей труда различных профессий)
· дидактические игры по ознакомлению  с профессиями:с имуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональнойдеятельности;
· встречи с представителями различных профессий
· беседы и встречи с родителями, членами семьи, их рассказы о значимости их труда в жизни города, района, села.
· экскурсии (ознакомление с рабочим местом и пожарным, наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий), виртуальные экскурсии
· совместная деятельность взрослого и ребенка
· создание  предметно-пространственной среды с учетом  возрастных особенностей, интересов и склонностей«
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего
· культурно-досуговые мероприятия ( день театра, праздник урожая.)
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней
· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков(«Проектория»);
· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.
Предполагаемые результаты:

· эмоционально-положительное  отношение к людям разных профессий, труду в целом

· участие в посильной трудовой деятельности

· различает профессии по существенным признакам, объясняет роль труда в благополучии человека, взаимосвязь и значимость различных видов труда и профессий

· сформированность интересов к трудовой деятельности взрослых, ее значимость для общества

3.4. Модуль «Музейная педагогика» (Важные дела)
Музейная педагогика -  средство повышения уровня образования, воспитания обучающихся.

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, усвоению ими социально-значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии  с этими ценностями в ОУ во многом способствуют материалы музейной комнаты.

При использовании музейной педагогики, как инновационной технологии  учитываются следующие принципы:

· наглядность

· доступность

· динамичность

· содержательность

· обязательное сочетание предметного мира музея с Образовательной программой ОУ

В работе музейной комнаты используются разнообразные формы и методы, соответствующие современным  требованиям и условиям, интересам, возможностям, возрастным особенностям, что позволяет каждому ребенку выбрать деятельность по  желанию.

Материалы музея  широко используются при проведении образовательной деятельности  и деятельности  вне занятий.

Знакомство с  историей и культурой следует начинать с раннего возраста, когда ребенок стоит на пороге открытия  окружающего мира, а процесс социализации происходит наиболее интенсивно.

Работа с обучающимися в музейной комнате предполагает не только качество и количество получения  информации, но и:

· пробуждение творческой активности (обязательное включение практической части в ходе знакомства с экспозициями музея:  игры-развлечения, интеллектуально-творческие игры, путешествия, игры по сюжетам и т.д.)

· выполнение домашнего задания (нарисовать что-то, вылепить, сделать поделку, составить сказку, загадку, рассказ). 

В музейной комнате ОУ  создаются экспозиции: Времена года, Пожарная безопасность, Памятные места г.Саратова, Памятные места Ровенского района,  Космос. 

Музейная педагогика имеет большое значение в патриотическом воспитании обучающихся:

· дает возможность ребенку представить целостную картину мира

· позволяет раскрыть и развить свои способности

· помогает осознать себя гражданином и патриотом

· способствует осознанию и развитию таких  нравственных качеств как отзывчивость, смелость, гордость, уважение.

В ОУ работает группа «Поиск»

3.5. Модуль «Растим здоровых, сильных, крепких»
Цель: Охрана жизни и  укрепление здоровья детей, развитие физических качеств и двигательных навыков естественными факторами природы.

В ОУ на участке создана  развивающая предметно-пространственная среда: цветник, мини-стадион, площадка для игр с песком. Все это способствует укреплению здоровья детей, развитию физических качеств.

Обучающиеся ОУ посещают секции «Спортивные игры»

3.6. Модуль «Экология родного края»
Цель модуля: Дать понятие о экологии, экотуризме, привить краеведческие навыки; воспитать ответственность за экологию родного края (села); формировать патриотические чувства к малой родине, воспитать желание вести здоровый образ жизни.

Экологическое воспитание дошкольников – одно из приоритетных направлений воспитания,  который направлен  не только на расширение знаний в данной области, но и формирование культуры поведения в природе, которая проявляется в положительном отношении к своему здоровью, к окружающему миру, в ответственном отношении к природе, к соблюдению норм и правил поведения по отношению к ней. 

Дети узнают новую информацию о живой и неживой природе, её представителях, знакомятся с народными приметами, литературными произведениями, через которые познают красоту окружающего мира, выполняют различные трудовые поручения,  что даёт возможность понять меру собственной ответственности за сохранение и улучшение жизни растений и животных, необходимость бережного отношения ко всему живому, пониманию что человек – часть природы. 

Экологический туризм - это не просто прогулка по парку или заповеднику. Экотуризм прививает правильное отношение к природе, служит экологическому просвещению, принимает во внимание интересы местного населения и способствует сохранению живой природы. 

Воспитанники ОУ совершают туристические прогулки по определённым маршрутам. Каждая туристическая прогулка с различными заданиями, играми, познавательными беседами, экспериментами. Это всегда образовательная информация, физическая нагрузка и положительные эмоции, радостное общение, возможность оценить свои силы. 

3.7. Модуль «Растим патриотов с детства»
Патриотическое воспитание маленьких граждан России – одно из основных направлений работы  педагогического коллектива.

 Цель: Растить патриотов с детства

Задачи:

- воспитание патриотизма, уважение к историческому и национально-культурному прошлому России через преемственность поколений;

- формирование нравственных качеств личности: любовь к Родине, гордости за нее, уважение к старшему поколению, участникам  и ветеранам ВОв, защитникам Отечества;

- воспитание морально-волевых и гражданско-патриотических качеств, способствующих выбору активной самостоятельной позиции воспитанников;

- формирование представлений о доброте, милосердии, справедливости, патриотизме.

Работа в данном направлении реализуется через все образовательные области, через все адекватные возрасту формы работы с детьми. Осуществляется взаимосвязь различных  видов деятельности с опорой на развитие творческого потенциала всех участников.


Особенностью работы  ОУ является сохранение и продолжение традиций:

- ежегодное празднование  Дня Победы и чествование ветеранов;

- поисковая работа по сбору информации об участниках ВОв, тружениках тыла, детях войны, родственников воспитанников ОУ, педагогов;

- участие в благотворительных акциях;

-  возложение цветов к мемориалу

- поздравление ветеранов

В ОУ создана группа «Поиск». Обучающиеся кадетского класса посещают кружки «Кадет и этикет», «Силовая и строевая подготовка»  
3.8. Модуль «Детское волонтёрство»
В основе детского  волонтерства лежит принцип взросления. Общаясь и помогая младшим дошколятам, дети-волонтеры ощущают себя взрослыми. У них возникает стремление к решению  новых, наиболее сложных задач познания, общения, деятельности.

Волонтерство, активная форма общения в детской среде, при которой ребенок становится инициативным и самостоятельным в выборе способов  проявления своих интересов.

Технология эффективной социализации – детское волонтерство компенсирует дефициты развития, поддерживает самостоятельность и инициативу.

Актуальность волонтерского движения  в ОУ:
Объединение родителей,  педагогов, детей деятельность которых продиктована доброй волей и состоит в том, что оно приведет:

· к более эффективному формированию у обучающихся  милосердия, ответственности, самостоятельности, инициативы

· к оптимизации детско-родительских отношений и умений работать в команде

· к повышению рейтинга дошкольного ОУ
В ОУ разработан проект детского волонтерского движения. Определены цель, задачи, план мероприятий, девиз, формы работы.

Одна из форм работы волонтеров-детей – акции (игрушки для малышей своими руками, совместные игры, развлечения, праздники, «Посади дерево» и др.).

Перспектива: Найди того, кто нуждается в твоей поддержке (помоги, защите, раскрой себя в любой полезной для окружающих и самого себя деятельности.

3.9. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог организует:

· работу с классным коллективом;

· индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;

· работу с учителями, преподающими в данном классе;

· работу с родителями учащихся или их законными представителями

Работа с классным коллективом:
· инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности, в том числе и РДШ;

· поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;

· организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности),позволяющие:

· вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них,

· установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения вобществе;

· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;

· сплочение коллектива класса через:

· игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;

· походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями;

· празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши ит.д.;

· регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

· мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.

Индивидуальная работа с учащимися:

· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями;
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;

· мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;

· мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;

· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

· привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

3.10. Модуль «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:

· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;

· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

3.11. Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

· создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

· поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. ВУД: «Инфознайка», «Умники и умницы»,«Принципы русской орфографии», «Мир английского языка»

 Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. ВУД: «Кадет и этикет»
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.  ВУД: «Индивидуальный проект» 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию. 
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
ВУД:  «Спортивные игры» 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков само обслуживающего труда. ВУД: «ОЗОЖ»
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. ВУД: «Культура народов Поволжья»

3.12. «Работа с родителями»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в ОУ  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На школьном уровне:

· общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации ихдетей;

· родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в ОУ;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На уровне класса:

· классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в ОУ;

· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;

· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:

· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).

3.13. «Самоуправление»
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления.

Ученическое самоуправление в ОУ осуществляется следующим образом.

На уровне школы:

· через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций ит.п.

На уровне классов:

· через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.

На индивидуальном уровне:

· через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел;

· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями ит.п.

3.14. Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение «Мыс Доброй Надежды» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб);

· договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения;
· клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);
· участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

В состав детско-юношеского объединения «Мыс Доброй Надежды» входят отряды: «Юные пожарники», ЮДП, волонтёрский отряд, Группа «Поиск», спортивный клуб, кадетский класс.
3.15. Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через сайт образовательной организации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления и т.д.;

· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров,дискотек;

· школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы;

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самоанализ организуемой в ОУ воспитательной работы осуществляется по выбранным самим учреждением и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. 
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самого ОУ 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в ОУ, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов; грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором ОУ участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития воспитанников каждой группы и обучающихся  каждого класса. 
Осуществляется анализ воспитателями и классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем) с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете ОУ.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 
· какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; 
· какие проблемы решить не удалось и почему; 
· какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в ОУ совместной деятельности детей и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в ОУ интересной, событийно насыщенной и личностно - развивающейся совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью ОУ. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в ОУ совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете ОУ.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 
-  качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством работы школьных медиа;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы;
- качеством организации проводимых в ОУ мероприятий.
Итогом самоанализа организуемой в ОУ воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
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